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PGA-07 INJUST | ABSURD !

Barcelona, 19 de febrer de 2015

En diverses ocasions el SAP hem
denunciat el nostre notable desacord
amb el métode amb qué s’avaluen els
rendiments de treball dels
professionals del nostre Cos, métode
inexacte, subjectiu, intolerant, negatiu i
gue provoca diferenciacions entre
diferents sectors a I'existir diferents
avaluadors i sostres de puntuacio.

Aquest capritxés méetode del PGA-07 (que atorga una part dels merits que
tenen els professionals en els diferents concursos del nostre Cos) hauria de ser
substituit per un altre métode consensuat amb els sindicats i que, en el cas que
hagi d’haver-hi un apartat d’avaluacié per part dels comandaments, que aquest
també sigui bidireccional.

Aquest sistema en cap cas detecta les mancances formatives dels companys,
els quals, al no identificar-se amb el grau de satisfaccié que els atorga
I'organitzacio, dificilment poden modificar, si cal, el seu comportament i millorar
les seves actituds i coneixements. Es a dir, ens trobem amb un sistema tant
inatil com esteril.

Aquest métode és encara més absurd i injust per aquells companys que,
justificadament, han estat temporalment en situacié d’incapacitat laboral
medica, en ocasions per malalties greus i/o molt greus, hospitalitzacions,
cirurgies i/o malalties croniques i, no poden ser avaluats per no tenir el temps
minim exigit per aquest fi (150 dies treballats/any policial).

Des del SAP denunciem que la propia Administracié injustament margina a
aguests companys/es i els castiga per duplicat:

1. Perqué no els puntua.

2. Perqueé al no ser puntuats generen un PGA-07 amb puntuacié 0 6, en els
millors dels casos, amb menys meritacié de la que tindrien normalment,
amb la importancia que aquest factor representa als concursos...

El SAP demanem un nou meéetode d’avaluacié més just i digne elaborat
conjuntament amb els sindicats per tal que puguem fer les aportacions
necessaries per la defensa dels interessos del col-lectiu al que representem i
que, mentrestant, es reconsideri la marginacié i castig respecte els
companys en situacié d’incapacitat laboral medica.
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